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1. Vorbemerkungen

Mit dem Datum vom 01.01.2011 trat in Niedersachsen das neue Niedersachsische
Gleichberechtigungsgesetz (NGG) in Kraft. Es ersetzt, modernisiert und verbessert die
Bestimmungen des bisher giltigen NGG vom 15.06.1994. Hauptziele des modernisierten
und in seinen Vorgaben flexibel gewordenen NGG sind:

e Die Forderung und Erleichterung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit
fur Frauen und fur Manner sowie
e Die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der 6ffentlichen Verwaltung.

Das neue NGG wendet sich damit von der ausschliel3lichen Frauenférderung ab und verfolgt
das Ziel der Gleichstellung beider Geschlechter. Zudem wird die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf als gleichrangiges Ziel des Gesetzes in den Fokus genommen.

Zur Umsetzung der Ziele haben die Dienststellen gemal § 15 NGG Gleichstellungsplane zu
erstellen, die Beschaftigtenstruktur und ihre Ursachsen zu analysieren und flr einen
Zeitraum von jeweils drei Jahren Ziele flir den Abbau von Unterreprasentanz und zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit festzuschreiben.

Um die Zielsetzungen dieses Gesetzes zu erreichen sind:

1. Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass Frauen und Manner ihre Erwerbstatigkeit
mit ihrer Familienarbeit vereinbaren kdnnen.

2. Das Handeln der Verwaltung starker durch Frauen zu pragen und weibliche und
mannliche Sichtweisen und Erfahrungen sowie die Erfahrungen aus einem Leben mit
Kindern einzubeziehen

3. Die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu verwirklichen und
gleiche berufliche Chancen herzustellen

4. Nachteile, die Manner und Frauen aufgrund ihrer geschlechtlichen
Unterschiedlichkeit oder ihrer Geschlechterrolle erfahren, zu beseitigen oder
auszugleichen und

5. Frauen und Manner in den Besoldungs- und Entgeltgruppen einer Dienstelle, in
denen sie unterreprasentiert sind sowie in den Gremien, gerecht zu beteiligen.

Mit der Neufassung des NGG werden Regelungen geschaffen, die es erleichtern werden, die
Gleichstellung im 6ffentlichen Dienst wieder voranzubringen.

Aufgrund von organisatorischen Anderungen ist fir den Zeitraum 2015 — 2017 kein
Gleichstellungsplan erstellt worden. Der vorliegende Gleichstellungsplan gilt nach § 15 Abs.
1 NGG fir 3 Jahre (2018 bis 2020).

Stichtag fUr die Erhebung der Daten der Bestandsaufnahme war der 30. Juni 2017.
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2. Bestandsaufnahme

a) Beamtinnen/ Beamte

Bestandsaufnahme — Ist-Analyse Beamtinnen/ Beamte

In der Bestandsaufnahme soll der Anteil der Frauen und Manner in den einzelnen Bereichen
dargestellt werden. Als Bereich ist jede einzelne Besoldungsgruppe anzusehen. Die Struktur
ist nach den Laufbahnen im mittleren Dienst, gehobenen Dienst und hoéheren Dienst
gegliedert.

Bei den ausschlieBlich von Frauen besetzten 2 Stellen handelt es sich zum einen um die
Stelle der / des von den Birgerinnen und Blrgern der Gemeinde gewahlten
Hauptverwaltungs-beamtin (Blrgermeisterin) und zum anderen um die vom Rat gewahlte
allgemeine Stellvertreterin.

Da diese Stellen nur mit je einer Person besetzt werden kdnnen, ergibt sich aus dem
»,mathematischen Blickwinkel“ heraus immer eine Unterreprasentanz in der jeweiligen
Besoldungsgruppe — je nach dem, mit welchem Geschlecht die Stellen zum
Betrachtungszeitpunkt besetzt sind. Von daher kénnen hier MalRnahmen zum Abbau der
Unterreprasentanz nicht greifen.

b) Beschiftigte

Bestandsaufnahme — Ist-Analyse Beschéftigte

In der Bestandsaufnahme soll der Anteil der Frauen und Manner in den einzelnen Bereichen
dargestellt werden. Als Bereich ist jede einzelne Entgeltgruppe anzusehen. Die Ubersicht ist
nach den einzelnen Entgeltgruppen gegliedert. Im Sinne des NGG liegt eine
Unterreprasentanz vor, sobald ein Geschlecht innerhalb einer Entgeltgruppe mit weniger als
45 % vertreten ist.

Eine Unterreprasentanz der weiblichen Beschaftigten besteht in den Entgeltgruppen 12 und
11 TV6D. Da diese Stellen nur mit je einer Person besetzt werden kénnen, ergibt sich aus
dem ,mathematischen Blickwinkel* heraus immer eine Unterreprasentanz in der jeweiligen
Besoldungsgruppe — je nach dem, mit welchem Geschlecht die Stellen zum
Betrachtungszeitpunkt besetzt sind. Von daher kdnnen hier Mallnahmen zum Abbau der
Unterreprasentanz nicht greifen.

Die héherwertigen Sachbearbeitertatigkeiten werden in der Entgeltgruppe 9 TV6D ausgelbt.
Hier besteht eine Unterreprasentanz der Frauen. In den vergangenen Jahren wurde bei der
Besetzung von Ausbildungsplatzen darauf geachtet, weibliche und mannliche Bewerber
paritatisch zum Auswahlverfahren einzuladen. Dieses ist in den letzten 4 Jahren auch gut
gelungen, sodass sich das langfristig positiv auf die Gleichstellung auswirken kann.

In der Entgeltgruppe 8 TVOD werden die klassischen Sachbearbeitertatigkeiten auch als
Teilzeittatigkeit ausgefihrt. Hier ist eine Unterreprasentanz der Manner zu verzeichnen.
Teilzeittatigkeit wird aus dem traditionell gepragten Rollenverstandnis vorwiegend von
Frauen besetzt, da sie nach wie vor eher Familienaufgaben als Manner Gbernehmen. In den
vergangenen Jahren wurde bei der Besetzung von Ausbildungsplatzen darauf geachtet,
weibliche und mannliche Bewerber paritatisch zum Auswahlverfahren einzuladen. Dieses ist
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in den letzten 4 Jahren auch gut gelungen, sodass sich das langfristig positiv auf die
Gleichstellung auswirken kann.

Des Weiteren besteht in der Entgeltgruppe 7 TVAD eine Unterreprasentanz an weiblichen
Beschaftigten bezogen auf die Vollzeitaquivalenz (Teilzeitbeschaftigung). In der
Entgeltgruppe sind lediglich 2 Beschaftigte eingruppiert unter Berlicksichtigung der Anzahl
an Beschaftigten (nach Képfen) besteht eine gleiche Besetzung.

In der Entgeltgruppe 6 TVOD werden die klassischen Sachbearbeitertatigkeiten auch
Uberwiegend als Teilzeittatigkeit ausgefihrt. Hier ist eine Unterreprasentanz der Manner zu
verzeichnen. In diesem Bereich sind aus dem traditionell gepragten Rollenverstandnis die
Frauen zum Uberwiegenden Teil vertreten, da sie nach wie vor eher Familienaufgaben als
Manner dbernehmen. In den vergangenen Jahren wurde bei der Besetzung von
Ausbildungsplatzen darauf geachtet, weibliche und mannliche Bewerber paritdtisch zum
Auswahlverfahren einzuladen. Dieses ist in den letzten 4 Jahren auch gut gelungen, sodass
sich das langfristig positiv auf die Gleichstellung auswirken kann.

Die vorliegende Unterreprasentanz von Frauen in der Entgeltgruppe 5 TV6D hat ihre
Ursache darin, dass in dieser Entgeltgruppe vorwiegend langjahrige Mitarbeiter des
Betriebshofes beschaftigt sind. Nach wie vor sind korperliche beanspruchende Berufe des
Betriebshofes Uberwiegend eine Mannerdomane.

In der Entgeltgruppe 3 TVOD handelt es sich um Stellen auf dem Betriebshof und die
Hauswartinnen. Es besteht eine geringe Unterreprasentanz an Frauen bezogen auf die
Vollzeitaquivalenz. Bei Bericksichtigung aller besetzter Stellen (nach Képfen) besteht eine
Gleichheit.

Eine hohe Unterreprasentanz von Mannern besteht in der Entgeltgruppe 2 TVGD. Es handelt
sich hier um Uberwiegende Teilzeitaufgaben im Reinigungsbereich, die von Frauen
wahrgenommen werden. Dies ist kein spezifisches Problem der Gemeinde Lemwerder,
sondern allerorts zu verzeichnen.

c¢) Beschiftigte S-Entgeltgruppen

Bestandsaufnahme — Ist-Analyse Beschéftigte S-Entgeltgruppen

In der Bestandsaufnahme soll der Anteil der Frauen und Manner in den einzelnen
Bereichen dargestellt werden. In den S-Entgeltgruppen handelt es sich um
Tarifbeschaftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes. Als Bereich ist jede einzelne S-
Entgeltgruppe anzusehen. Die Ubersicht ist nach den einzelnen S-Entgeltgruppen
gegliedert.

Eine Unterreprasentanz der mannlichen Beschéaftigten besteht in der Entgeltgruppen S 17
TV6D, weil die KiTa-Leitung mit einer weiblichen Beschéaftigten besetzt ist.

Gleiches trifft fur die Entgeltgruppe S 16 TVOD zu, weil auch die stellvertretende KiTa-
Leitung mit einer weiblichen Beschaftigten besetzt ist.

Eine Unterreprasentanz der weiblichen Beschaftigten besteht in der Entgeltgruppe S 15
TVAD, weil die Begu-Leitung mit einem mannlichen Beschaftigten besetzt ist.

In der Entgeltgruppe S 11 TVOD besteht eine Unterreprasentanz der weiblichen
Beschaftigten, da der Sozialarbeiter im Jugendtreff mit einem mannlichen Beschaftigten
besetzt ist.
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Da die vorgenannten Stellen alle nur mit je einer Person besetzt werden kdnnen, ergibt sich
aus dem ,mathematischen Blickwinkel heraus immer eine Unterreprasentanz in der
jeweiligen Entgeltgruppe — je nach dem, mit welchem Geschlecht die Stellen zum
Betrachtungszeitpunkt besetzt sind. Von daher kénnen hier Mallnahmen zum Abbau der
Unterreprasentanz nicht greifen.

Eine Unterreprasentanz der mannlichen Beschaftigten besteht in der Entgeltgruppe S 9
TVGD, hierin sind Heilpadagogen eingruppiert. Bei der Gemeinde Lemwerder sind keine
weiteren Mitarbeiter zu Heilpadagogen ausgebildet. Weiterbildungen sind fiur Erzieher der
der Entgeltgruppe 8 TV6D maoglich, diese sind klassisch Gberwiegend mit Frauen besetzt.

Eine bemerkenswerte Unterreprasentanz der mannlichen Beschaftigten besteht in der
Entgeltgruppe S 8 TVAD. Hier handelt es sich um 12 weibliche Beschaftigte und 2 mannliche
Beschaftigte im Erzieherbereich. Durch die Weiterbildung eines Beschaftigten wird im Januar
2018 ein Beschaftigter von Entgeltgruppe S 4 TVAD in Entgeltgruppe 8 TV6D aufriicken. Der
Frauenanteil bei sozialen Berufen liegt bundesweit stark Gber 50 Prozent. MalRhahmen zum
Abbau der bestehenden Unterreprasentanz wahrend der Laufzeit des Gleichstellungsplanes
sind derzeit nicht in Sicht.

Eine starke Unterreprasentanz der mannlichen Beschaftigten besteht in der Entgeltgruppe S
4 TVOD. Hier handelt es sich um 7 weibliche Beschéftigte und 1 mannlichen Beschéftigten
im padagogischen Bereich. Ein Beschaftigter hat an einer Weiterbildung zum Erzieher
teilgenommen und kann voraussichtlich im Januar 2018 in Entgeltgruppe S 8 TV6D
eingruppiert werden. Eine Beschaftigte kann voraussichtlich aufgrund einer Weiterbildung
zur Sozialassistentin von Entgeltgruppe S 2 TV6D nach S 4 TVG6D aufriicken. Es gilt das
Gleiche wie fur die Entgeltgruppe S 8 TV6D. MalRnahmen zum Abbau der bestehenden
Unterreprasentanz wahrend der Laufzeit des Gleichstellungsplanes sind nicht in Sicht.

Zwei Beschaftigte sind in Entgeltgruppe S 2 TV6D eingruppiert. Eine Beschaftigte wird im
kommenden Jahr an einer Weiterbildung teilnehmen, sodass sie nach Ablauf dieses Jahres
dann in Entgeltgruppe S 4 TV6D aufricken wird.

d) Auszubildende

Bestandsaufnahme — Ist-Analyse Auszubildende

Bei der Gemeinde Lemwerder werden bis zum Sommer 2017 zwei Auszubildende flr den
Beruf Verwaltungsfachangestellter beschaftigt, beide Auszubildende sind weiblich. Ein
mannlicher Auszubildender hat im Juni 2017 seine Ausbildung beendet. Er wird in der
Statistik nicht aufgefihrt, weil dort Stichtag der 30.06.2017 ist. Nach dem Sommer wird
die Stelle wieder durch einen mannlichen Bewerber besetzt.

Aullerdem hat im Juni 2017 eine weibliche Auszubildende den Beruf der
Veranstaltungskauffrau beendet, die Stelle wird nach dem Sommer 2017 wieder durch
eine weibliche Auszubildende besetzt. Bei der Auswahl von Auszubildenden ist unter der
Voraussetzung der gleichwertigen Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung auch
weiterhin auf eine paritatische Besetzung zu achten.
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3. Bestandsaufnahme — Zusatzauswertungen

a) Ubersicht — Anteil der Frauen und Ménner in der Gesamtverwaltung

Zum Stichtag 30.06.2017 zahlt die Gemeinde Lemwerder 113 Tarifbeschaftigte.

Davon sind 72 % weiblich und 28 % mannlich. Beurlaubte Personen sind in dieser Zahl
enthalten.

b) Ubersicht — Anzahl Frauen und Minner

insgesamt weiblich mannlich
Beamte 2 2 0
Beschaftigte 110 79 31
Beurlaubte 3 2 1
Summe 115 83 32

c) Ubersicht — Anzahl der Frauen und Minner in den Fiihrungspositionen

Fuhrungspositionen insgesamt weiblich mannlich
Hauptverwaltungsbeamter 1 1 0
Fachbereichsleitung (I, I1) 2 1 1
Flhrungspositionen 3 1 2

AulRenstellen
(Begu, KiTa, BBH)

Sachbereichsleiter 2 1 1

Summe 8 4 4

4. Bestandsaufnahme — Teilzeit und Beurlaubungen

Grundlage fir die Ermittlung war die Anzahl der Vollzeit-, Teilzeit- und beurlaubten Krafte.

Insgesamt waren bei der Gemeinde Lemwerder 57 Vollzeitkrafte und 53 Teilzeitkrafte
beschéftigt. Die Teilzeitbeschaftigung ist eine klare Domane der Frauen. Lediglich 2
mannliche Beschéftigte sind derzeit teilzeitbeschaftigt.
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Zum Stichtag 30.06.2017 befanden sich eine weibliche Beschaftigte und ein mannlicher
Beschaftigter im Sonderurlaub. Eine Mitarbeiterin befindet sich in Elternzeit.

Bei den hier zugrunde liegenden Daten wurden alle Personen als Teilzeitkrafte gezahlt, die
im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses weniger als 39 Stunden oder im Rahmen
eines Beamtenverhaltnisses weniger als 40 Stunden in der Woche arbeiten.

Der hohe Anteil an Teilzeitbeschaftigten liegt vorwiegend im Reinigungs-, Kuchen- und
Erzieherbereich.

Aulerdem ist diese Situation auch durch Rickkehrerinnen aus einer Erziehungszeit und
sicherlich auch auf den im Jahr 2001 durch das Teilzeit- und Befristungsgesetz eingefuhrten
Rechtsanspruch von Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern auf Teilzeitarbeit
zurtickzufuhren. Das am 1. Januar 2001 in Kraft getretene Gesetz verfolgt das Ziel, die
Teilzeitarbeit zu fordern und die Diskriminierung von teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern zu verhindern.

5. Fluktuation

In der Fluktuationsabschatzung wird festgestellt, wie viele Stellen wahrend der
Geltungsdauer dieses Gleichstellungsplans voraussichtlich neu zu besetzen sein werden.
Hierbei sind nicht nur die Altersabgange, sondern — ausgehend von der durchschnittlichen
Fluktuation in der Vergangenheit — auch das Ausscheiden von Beschaftigten aus anderen
Griinden in die Uberlegungen einzubeziehen.

Aufgrund der Altersstruktur werden in den kommenden drei Jahren drei Stellen neu zu
besetzen sein. Es handelt sich um eine Stelle nach Entgeltgruppe S 17 TV6D sowie eine
Stelle nach Entgeltgruppe S 16 TVOD. Da beide Stellen nur mit je einer Person besetzt
werden kdénnen, ergibt sich aus dem mathematischen Blickwinkel immer eine
Unterreprasentanz in der jeweiligen Entgeltgruppe. Von daher kénnen MaflRnahmen zum
Abbau der Unterreprasentanz nicht ergriffen werden. Bei der dritten Stelle handelt es sich
um eine Stelle, die nach Entgeltgruppe 9 TVOD bewertet ist. Es ist noch nicht absehbar, ob
Umsetzungen erfolgen und wie sie sich auf den Stellenplan auswirken. Wie in den
vergangenen Jahren ist beabsichtigt, die Auszubildenden nach bestandener Prifung
(zunachst befristet) zu Ubernehmen. Die Personalveranderungen koénnen daher
voraussichtlich von internen Beschaftigten aufgefangen werden. Auf externe Einstellungen
kann voraussichtlich verzichtet werden.

6. Ziele und MaBnahmen zum Abbau von Unterreprisentanz

Die Gemeinde Lemwerder ist bestrebt, in allen Besoldungs- und Entgeltgruppen ein
mdglichst ausgewogenes Verhaltnis von weiblichen und mannlichen Beschaftigten zu
erreichen. Die geringe Anzahl an abzusehenden Fluktuationen und unter Berlcksichtigung
der Tatsache, dass einige Stellen aus dem mathematischen Blickwinkel heraus immer eine
Unterreprasentanz ergeben, lasst lediglich einen kleinen Handlungsspielrahmen zu. Als
Zielmaxime soll unabhangig davon bei allen anstehenden Personalmal3nahmen bei gleicher
Eignung, Befahigung und Leistung eine bevorzugte Bericksichtigung des
unterreprasentierten Geschlechts erfolgen.

Im Folgenden werden einige beispielhafte Mallnahmen erdrtert, die zum Ziel haben, eine
paritatische Besetzung beizubehalten und mdgliche Unterreprasentanzen abzubauen. Die
MalRnahmen werden in personelle und organisatorische MaRnahmen unterteilt.
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a) Personelle MaBnahmen

Stellenausschreibungen:

Insbesondere in den Bereichen, in denen ein Geschlecht unterreprasentiert ist, werden die
internen und externen Stellenausschreibungen so gestaltet, dass das jeweilige
unterreprasentierte Geschlecht gezielt angesprochen wird, sich zu bewerben. Dieses
geschient durch gezielte Ansprache des unterreprasentierten Geschlechts, eine
geschlechtergerechte Wortwahl und Auswahl der Softskills sowie eine geschlechtergerechte
Anpassung der Qualifikationsanforderungen (z.B. Erganzung von gartnerischen Fahigkeiten
statt reiner Technikaffinitat fUr Bauhofstellen).

Teilzeitstellen:

Jede intern oder extern ausgeschriebene Stelle ist gemall NGG grundsatzlich als
teilzeitgeeignet auszuschreiben. Ausnahmen sind von den Organisationseinheiten
ausfuhrlich zu begriinden.

Stellenbesetzungen:

Bei Einstellungen, Beférderungen und Ubertragungen von hoherbewerteten Tatigkeiten ist
das jeweils unterreprasentierte Geschlecht gegeniiber den anderen Bewerbern bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung so lange zu berlcksichtigen, bis in jedem
Bereich eine Gleichstellung der Geschlechter erreicht ist.

Weiterbildungen:

Beschaftigte haben bei entsprechender Eignung die Mdglichkeit, sich durch den Besuch des
Angestellenlehrganges | und Il weiter zu qualifizieren. Bei gleicher Eignung ist zunachst das
unterreprasentierte Geschlecht zu bevorzugen. Die nebenamtlichen Lehrgénge sollten
moglichst ortsnah durchgefuhrt werden, damit sie mit der jeweiligen familidaren Situation
vereinbar sind.

b) Organisatorische MaBnahmen

Teilzeitbeschéftigungen und Beurlaubungen:

Sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen, wird Antragen auf Teilzeitbeschaftigung
oder Beurlaubung zur besseren Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit oberste
Prioritat eingerdumt. Fir die Ausgestaltung dieser Punkte gilt insbesondere das Teilzeit- und
Befristungsgesetz sowie das Niedersachsische Gleichberechtigungsgesetz (NGG).

Arbeitszeitmodelle:

Bei der Gestaltung von Teilzeitarbeitsplatzen werden die verschiedensten Arbeitszeitmodelle
akzeptiert. Grundsatzlich sind alle Arbeitszeitmodelle zulassig, sofern der Betriebsablauf
gewahrleistet ist. Diese werden unterschiedlich praktiziert: immer vormittags oder immer
nachmittags, vormittags oder nachmittags im Wechsel, feste Wochentage und viele andere
Varianten.

Home Office:

Zwecks besserer Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit ist auf Wunsch der
Beschéaftigten zu prifen, ob Teile der Arbeitsleistung im Home Office erbracht werden
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kénnen, sofern der Betriebsablauf dieses zulasst. Die Beschéftigten kdnnen Vorschlage zur
Ausgestaltung unterbreiten.

Mitarbeit in Kommissionen, Arbeitsgruppen usw.:

Die Kommissionen, Arbeitsgruppen usw. sollen zu familienfreundlichen Zeiten stattfinden, so
dass auch Beschaftigte jeder familidren Situation daran teilnehmen kénnen. Dieses gilt auch
fur Dienstbesprechungen. Dazu kénnen die Mitglieder individuelle Absprachen treffen.

7. Verbindlichkeiten und Evaluation des Gleichstellungsplanes

Die in diesem Gleichstellungsplan festgelegten Zielvorgaben und Mallnahmen zum Abbau
der Unterreprasentanz eines Geschlechtes sowie zur besseren Vereinbarkeit von Familien-
und Erwerbstatigkeit missen bei anstehenden PersonalmalRnahmen beachtet werden. D.h.
bei Einstellungen, Beférderungen oder der Ubertragung hdherwertiger Tatigkeiten oder der
Besetzung von Ausbildungsplatzen hat eine bevorzugte Berucksichtigung des
unterreprasentierten Geschlechts zu erfolgen, wenn nicht eine andere Person Uber eine
bessere Eignung, Befahigung oder Qualifikation verfugt.

Bei der Personal- und Organisationsentwicklung sind die Zielvorgaben dieses Planes zu
beachten und entsprechend umzusetzen.

Der vorliegende Gleichstellungsplan wurde unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten
und der Personalvertretung erstellt und ist vom Gemeinderat zu beschliefien. Im Anschluss
daran ist er allen Beschaftigten gem. NGG unverzuglich zur Kenntnis zu geben.

Alle Vorgesetzten sind verpflichtet, das Ziel des NGG — die Gleichstellung von Frauen und
Mannern in der 6ffentlichen Verwaltung sowie der besseren Vereinbarkeit von Familien- und
Erwerbstatigkeit — aktiv zu unterstitzen.

Der Gleichstellungsplan gilt fur den Zeitraum vom 01.01.2018 - 31.12.2020. Nach Ablauf der
Geltungsdauer ermittelt die Dienststelle, inwieweit die Unterreprasentanz verringert und die
Vereinbarkeit von Berufs- und Familienarbeit verbessert wurde. Spatestens sechs Monate
nach Ablauf der Geltungsdauer sind die Ergebnisse den Beschéaftigten bekannt zu geben.

Lemwerder, den ...............

Regina Neuke

Blrgermeisterin
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